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Alta Formazione Artistica e Musicale
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI LECCE
Via G. Libertini, 3 - 73100 Lecce - Tel. 0832/258611 - 0832/258636
protocollo@accademialecce.it - accademiabelleartilecce@pec.it

Prot. n. 5796/FP Lecce, 02.11.2016

IL PRESIDENTE

—  VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n.508 relativa alla riforma delle Accademie di belle arti,
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti
Superiori per le Industrie Artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

—  VISTIL i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto delle istituzioni di alta formazione e
specializzazione artistica e musicale per il quadriennio normativo 2006/2009 ed il biennio
economico 2008/2009 e, pit particolarmente, I'art. 30 del C.C.N.L.- comparto AFAM del
16.02.2005;

— VISTO il D.D. MIUR AFAM Prot. n. 2086 del 06.10.2016 con il quale e stato disposto il
trasferimento della Dott.ssa Silvia Visciano dall’ Accademia di Belle Arti di Lecce al Conservatorio
di Musica Umberto Giordano di Foggia;

— CONSIDERATO che a seguito della suddetta mobilita risulta vacante il posto di Direttore di
Ragioneria e di Biblioteca;

— CONSIDERATO che questa Accademia non ¢ fornita di graduatoria di Istituto relativa al profilo di
Direttore di Ragioneria e di Biblioteca e che pertanto € necessario ricorrere alle graduatorie di altre
Istituzioni AFAM;

—  CONSIDERATO che la Dott.ssa Carla Coppola ¢ collocata al 7° posto nella graduatoria di Istituto
del Conservatorio di Musica “Tartini” di Trieste a.a. 2014/2015;

— CONSIDERATO che i candidati precedenti in graduatoria hanno espressamente rinunciato
all’incarico;

— VISTO il fonogramma prot. n. 5175/C10 del 14.10.2016, con cui si chiedeva la disponibilita della
Dott.ssa Carla Coppola ad accettare ’incarico:

— VISTA I"accettazione della stessa, assunta a prot. n. 5319/C10 del 18.10.2016;

—  ESAMINATO ogni opportuno elemento;

—~  SENTITO il Direttore Amministralivo

INDIVIDUA

la Dott.ssa Carla Coppola quale destinataria di proposta di assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato che si accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo dell’Istituto. Avverso tali atti ¢ ammesso ricorso
al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt. 63 e seguenti del D.L.vo
30/03/2001 n.165.

. 1l Presidente
(Profl Fernand¢ De Filippi)
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Premesso ¢he ta dottssa Carla Coppola, o oy il

(Lo : .
prot. m. S796/FF del 02.11.2016 quale destinataria dj proposta di coniratio di lavoro, ¢ stipula
quanic segue;

La dott.ssa Carla Coppola, & assunta con coniratio ] lvoro a tempo determinato per Fas
2016/2017 nell’ares professionale techico-amminisitaiiva per Fassolvimento  delle funzioni
allribuite al profilo di Pirettore di Ragioneria e Biblioteen, Aven Punvionale 1P - prafile TV
come da CONL yelative al personale del comparto delle istituzioni di alta formazions e
specializzazione artistice e musicale per il quadiiennio normative 2006/2000 ed i DICHTIIG
econcmico 2008/2009, con decorrenza giusidica dal 01.17.2016 ed economica dal 02/11 {2016 fino
al 3L/E0/2017,
I tratiamento economico spetiante alla data i assunzione in servizio ¢ fino al lermine medesimo,
bl szions retiibutiva inizale della quaiifiea di apparicnenza, amimonta a € 22,152,460 come
stipendio annuo lordo — cifia questa, comprensiva di indennita integr
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I e istituzioni di s/lta formazione e
specializzazione artistica e musicale per il biennio economico 200872009, olive ad ogni assegno o
indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilith e delleveninale compenso sostituiive delle ferie non
godule & effetiuata dall’ufiicio che provvede gl pagamenio dello stipendio, i relazione alla durata
del presente contratio.

La spesa graverd sul Rilancio del MIUR.

[’interessaia & tenuta a produrre, in tempi brevi, la documentazione di rito secondo le forme
previste dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; nello stesso
termine, inoltre, dovrd dichiarare, sotio la propria responsabilita, di non avere altr rapporti
d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di  incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n.165/2001 o dell*art. 508 del D.Lvo n. 297/94. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il
nuovo rapporto di favoro.

I rapporto di Javoro di cui al presente contratio & regolato dalla disciplina del Comparto AFAM e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono fe
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condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi
come la mancata assunzione in servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei
termini stabiliti, comportano I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro: ¢ altresi causa di
risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il

presupposto.
11 presente contratto viene letto, confermato ¢ sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Lecce li; 02.11.2016

FIRMA PER ACCETTAZIONE IL. PRESIDENTE
_ (Prof. Fernando, De
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Attestazione ex art. 46, comma 2, del Regolamento
di amministrazione, finanza e contabilita
[l Direttore amministrativo
(Dott.ssa Angela Jigmpa Di Noia)




