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Alta Formazione Artistica ¢ Musicale
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI LECCE

Via G. Libertini, 3 - 73100 Lecce - Tel. 0832/258611 - 0832/258636
protocollo@accademialecce. it - accademiabelleartilecce@pec. it
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Prot. n. 5612/Fp Lecce, 25.10.2016

IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 21 dicembre 1999 p. 508, relativa alla riforma delle Accademie dij belle arti,
dell’Accademia nazionale di danza, dell’ Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti
Superiori per le Industrie Artistiche. de; Conservatori di musica e degli Istituti musicali
pareggiati;

= VISTI i CC.CC.NN.LL. relativj al personale del comparto delle istituzioni di alta formazione
€ specializzazione artistica e musicale per il quadriennio normativo 2006/2009 ed il biennio
economico 2008/2009 e, pi particolarmente, Part. 30 del C.C.N.I..- comparto AFAM del
16.02.2005:

- VISTO il D.P.C.M. 27.12.1988 disciplinante I'avviamento e la selezione dej lavoratori inseriti
nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella pubblica amministrazione;

- VISTA la nota MIUR prot. n. 8127 del 20.06.2016 avente per oggetto “Organico anno
accademico 2016/2017. Personale docente, tecnico e amministrativo™;

- CONSIDERATO che nell’organico di questa Accademia risultano vacanti due posti per il
profilo di Coadiutore;

- CONSIDERATA la richiesia di riconferma, presentata dalla Sig.ra Chiara Scrimieri.
attualmente in servizio presso questa Accademia con contratto a tempo determinato (supplenza
annuale) in qualita di Coadiutore, assunta a prot. n. 3367/FP del 28.06.2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 de] 04.07.2016, con la quale il
predetto organo deliberava di rendere indisponibile alle procedure di mobilita n. 1 posto di
Coadiutore, attualmente ricoperto da personale non di ruolo e dj riconfermare sul medesimo

posto il contratto a tempo determinato della Sig.ra Scrimieri Chiara per I’anno accademico
2016/2017

INDIVIDUA

la Sig.ra Scrimieri Chiara quale destinataria di proposta di assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato che sj accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo dell’Istituto. Avverso talj atti € ammesso
ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt. 63 e seguenti del
D.L.vo 30/03/2001 n.165.

-":.-\ Il Presidente
.\ (Prof. Herngndo D Filippi)
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Alla For mazione Artistica ¢ Musicale

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI LECCFE

Via G. Libertini, 3- 73100 1 ecce - Tel. 0832/25861 1 - 0832/258636

protocollo@accademialecce.jt - accademiabelleartilecceq pec.it

Reg. Contratti n, 122

Prot. n. 5613/FP
del 25.10.2016

del 25.10.2016

OGGETTO: Contratio individuale dj lavoro a tempo determinato stipifato tia;

il Presidente Prof. Fernando de Filippi (C.F..93021080754)
la Sig.ra Serimieri Chiara (CF, )
Premesso che. con provvedimento in data 25 10 016 prot. n

612/FP unito al presente, la siora Serimieri
Chiara ¢ slala
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cuj
all’art.. 30 del C.C.N.L. del 16/02/2005 per il Comparto Istituzioni di Ala Formazione e Specializzazione
Artistica e Musicale, si stipula il presente contratto di lavoro a lempo determinato in qualita di co
n. 36 ore settimanali di servizio, con decorrenza giuridica ed economica dal 01.11.2016
presso I’ Accademia di Belle Arti di [ecce.
Le prestazioni proprie del profilo professionale di coadiutore consistetanno nell’esple
delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L.
I trattamento economico, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, ammonta a € 14.957,55 come stipendio annuo lordo — cifra questa, comprensiva dij
indennita integrativa speciale lorda — giusta la tabella B allegata al CCNL relativo al personale del comparto
delle istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musijcale per il biennio economico 2008/20009,
oltre ad ogni assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.
La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute &
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla duraa del presente contratlo.
L interessata & tenuta a produrre, in tempi brevi, |a documentazione di rito secondo le forme previste dal D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e successjve modificazioni ed integrazioni: nello stesso termine, inolire, dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni dj incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo 11652001 o dell’art.508 del
D.Lvo 1n.297/94. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovi4 ESsere espressamente presentata [a
dichiarazione di opzione per il nuove rapporto di lavoro.

individuata quale destinataria di broposta di coniratio

adiutore, pe
e termine il 31.10.2017

amento dei compitj e

Hrapporo di lavoro di cui al presente conlratle ¢ regolato dalla disciplina del Lomparto AFAM e dalle nonme
da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condjzion] risolutive del

medesimeo.

Si rammenta, in particolare, che I Maicata presentazione della documentazio

nancala assunzione in servizio — salvo causa impedimento prevista dalla
comportano I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro; &
Pannullamento della procedura dj reclutamento che ne costituisce i

IT presente contratto viene letto, confermato e softoscritto per accefi

ne di cui sopra, cosi come [a
legge — nei termini stabiliti,
altresi causa dj risoluzione del medesimo
| presupposto,

azione con effetto immediato.

FIRMA PER ACCETTAZIONE

IL PRESIDENTE
Prof. Ferna

Aftestazione ex art. 46, comma 2, del Regolarﬁé:i;é
di amministrazione, finanza e contabilita . -
Il Direttore amministrativo '
(Dott.ssa Angelg Tiziana Di Noia)
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